INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest spétka Brillance sp. z o. o. z siedzibg w Krakowie, ul.
Krélowej Jadwigi 167B, 30-212 Krakoéw (Polska), wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000193560, NIP: 6772225251, REGON: 356802784, kapitat
zaktadowy: 50.000,00 zt, e-mail: privacy@brillance.pl (dalej jako: ,,Administrator”).

2. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w oparciu o
nastepujgce podstawy prawne:

a) w przypadku, gdy podstawg zatrudnienia bedzie umowa o prace:

— w zakresie danych osobowych okreslonych w art. 221§ 1 Kodeksu pracy, a wiec: imienia i nazwiska, daty
urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest wypetnienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lic. c RODO w zw. z art. 221 § 1 Kodeksu pracy);

— w zakresie innych danych osobowych niz okreslone w art. 22'§ 1 Kodeksu pracy, a wiec: danych zawartych
w CV, danych zawartych w portfolio oraz Pana/Pani wizerunku — podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest Pana/Pani zgoda na przetwarzanie tych danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

b) w przypadku, gdy podstawg wspotpracy bedzie umowa o $wiadczenie ustug lub umowa zlecenia:

— w zakresie danych osobowych niezbednych do przygotowania projektu umowy, a wiec: imienia i nazwiska,
adresu korespondencji, danych kontaktowych, numeru PESEL/NIP — podstawg prawng przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych jest konieczno$é podjecia przez Administratora okreslonych dziatan przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

— w zakresie innych danych osobowych niz wskazane powyzej, a wiec: wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, danych zawartych w CV, danych zawartych w
portfolio oraz Pana/Pani wizerunku - podstawga prawng przetwarzania danych osobowych jest Pana/Pani
zgoda na przetwarzanie tych danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

c) jezeli chciatby Pan/Pani wzig¢ dodatkowo udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez
Administratora i wyrazi Pan/Pani na to swojg dodatkowg (opcjonalng) zgode, wszystkie Pana/Pani dane
osobowe (niezaleznie od rodzaju) bedg przetwarzane w oparciu o Pana/Pani zgode na przetwarzanie tych
danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

d) niezaleznie od wyzej wskazanych celow oraz podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych, Pana/Pani
dane osobowe bedg takze przetwarzane przez Administratora w niezbednym zakresie po zakoriczonym
procesie rekrutacji lub po odwotaniu zgody na przetwarzanie danych w przysztych procesach rekrutacyjnych
w celach archiwizacyjnych oraz w celu obrony, ustalenia lub dochodzenia roszczen — w tym zakresie
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w oparciu o prawnie uzasadniony interes Administratora (art.
6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Odbiorcy danych osobowych: Informujemy, ze Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom oraz
wspotpracownikom Administratora, jak réwniez podmiotom trzecim wspotpracujgcym z Administratorem na
podstawie odrebnych umow, z ktorymi Administrator zawart dodatkowo umowe powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Jezeli chciatby Pan/Pani uzyska¢ doktadne dane identyfikacyjne oraz kontaktowe podmiotéw, o ktérych mowa
powyzej, prosimy o kontakt pod adresem e-mail wskazanym w Sekcji 1. Administrator zapewnia jednoczesnie, ze
wszystkie podmioty, ktérym powierzone s3 Pana/Pani dane osobowe gwarantujg stosowanie odpowiednich
Srodkéw ochrony tych danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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4. Okres przechowywania danych. Informujemy, ze Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane do czasu
zakonczenia obecnego procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Pana/Paniag dodatkowej (opcjonalnej)
zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, Pana/Pani dane
osobowe beda przetwarzane do momentu wycofania przez Pana/Pania swojej zgody, nie dtuzej jednak niz przez
okres 10 lat. Po zakoriczeniu obecnego procesu rekrutacji, jezeli nie wyrazit Pan/Pani dodatkowe] (opcjonalnej)
zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, Pana/Pani dane
osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celach archiwizacyjnych oraz w celach obrony roszczen przez okres
wtasciwy dla uptywu okresu przedawnienia roszczen, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 lat.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ma Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do danych osobowych, czyli uzyskania od Administratora informacji o tym, jakiego rodzaju dane
osobowe sg przetwarzane, w jakim celu, na jakiej podstawie prawnej i jaki jest okres przetwarzania tych
danych; prawo to obejmuje rowniez Pana/Pani prawo do otrzymania kopii danych osobowych;

b) sprostowania lub aktualizacji danych osobowych, czyli zadania poprawienia lub uzupetnienia danych
osobowych, jezeli zawierajg one bfedy lub ulegty zmianie;

c) usuniecia danych osobowych, nazywane takze ,prawem do bycia zapomnianym”; dotyczy to sytuacji, gdy
przetwarzane przez Administratora dane osobowe sg niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub zostaty
zebrane z naruszeniem przepiséw prawa albo sg zbedne do realizacji celu, dla ktérego zostaty pierwotnie
zebrane; prawo to moze by¢ ograniczone w przypadkach oraz na zasadach okreslonych przepisami RODO;

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jezeli kwestionuje Pan/Pani prawidtowos$¢ zebranych
danych osobowych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem albo gdy Pana/Pani zdaniem zebrane dane
osobowe nie s3 juz potrzebne;

e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach i z ograniczeniami wynikajgcymi z
przepisdw RODO ma Pan/Pani prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

f) przenoszenia danych osobowych w powszechnie przyjetym formacie elektronicznym na zasadach i z
ograniczeniami wynikajgcymi z przepisow RODO;

g) cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, ktére jednak nie
bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej
przez Pana/Panig zgody przed jej cofnieciem.

6. Jesli chce Pan/Pani skorzystac z ktoregokolwiek z wyzej opisanych praw, prosimy o kontakt z Administratorem
pod adresem e-mail wskazanym w Sekcji 1.

7. Ma Pan/Pani takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych
osobowych przez Administratora narusza Pana/Pani prawa. Wiecej informacji dotyczgcych sposobu wniesienia
skargi znajdzie Pan/Pani na stronie internetowej organu nadzorczego: https://uodo.gov.pl.

8. Niezbednosc¢ podania danych i konsekwencje ich niepodania:

a) w przypadku, gdy podstawg zatrudnienia bedzie umowa o prace — Administrator ma prawo zadac¢ od
Pana/Pani danych osobowych okre$lonych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, jako ze sg one niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji; brak podania tych danych bedzie skutkowat niemozliwosciag wziecia
udziatu w procesie rekrutacji; w przypadku innych danych osobowych niz te okre$lone w art. 221§ 1 Kodeksu
pracy, ich podanie nie jest wymagane na podstawie przepiséw prawa, a zatem jest w petni dobrowolne,
jednakze podanie tych danych jest niezbedne dla Administratora do przeprowadzenia procesu rekrutacji;
tym samym brak podania tych danych bedzie skutkowat niemozliwoscig wziecia udziatu w procesie rekrutacji;

b) w przypadku, gdy podstawg wspotpracy bedzie umowa o swiadczenie ustug lub umowa zlecenia — podanie
przez Pana/Panig swoich danych osobowych nie jest wymagane na podstawie przepiséw prawa, a zatem jest
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w petni dobrowolne, jednakze jest ono niezbedne dla Administratora do przeprowadzenia procesu rekrutacji;
tym samym brak podania tych danych bedzie skutkowat niemozliwoscig wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

9. Administrator informuje, ze Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego spoza Unii
Europejskiej lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu przepiséw RODO. Pana/Pani dane osobowe nie beda
rowniez wykorzystane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

10. Wiecej informacji na temat przetwarzania Pana/Pani danych osobowych przez Administratora znajdzie Pan/Pani
w tresci Polityki Prywatnosci dostepnej na stronie internetowej: www.brillance.pl.

Zapoznatem/am sie z trescig niniejszego formularza oraz wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze
mnie danych osobowych na zasadach okreslonych w formularzu informacyjnym:

data podpis
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http://www.brillance.pl/

