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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest spółka Brillance sp. z o. o. z siedzibą w Krakowie, ul. 

Królowej Jadwigi 167B, 30-212 Kraków (Polska), wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie Wydział XI Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000193560, NIP: 6772225251, REGON: 356802784, kapitał 

zakładowy: 50.000,00 zł, e-mail: privacy@brillance.pl (dalej jako: „Administrator”). 

 

2. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w oparciu o 

następujące podstawy prawne: 

a) w przypadku, gdy podstawą zatrudnienia będzie umowa o pracę: 

 w zakresie danych osobowych określonych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, a więc: imienia i nazwiska, daty 

urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego 

zatrudnienia podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest wypełnienie obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lic. c RODO w zw. z art. 221 § 1 Kodeksu pracy); 

 w zakresie innych danych osobowych niż określone w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, a więc: danych zawartych 

w CV, danych zawartych w portfolio oraz Pana/Pani wizerunku – podstawą prawną przetwarzania danych 

osobowych jest Pana/Pani zgoda na przetwarzanie tych danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

b) w przypadku, gdy podstawą współpracy będzie umowa o świadczenie usług lub umowa zlecenia: 

 w zakresie danych osobowych niezbędnych do przygotowania projektu umowy, a więc: imienia i nazwiska, 

adresu korespondencji, danych kontaktowych, numeru PESEL/NIP – podstawą prawną przetwarzania 

Pana/Pani danych osobowych jest konieczność podjęcia przez Administratora określonych działań przed 

zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

 w zakresie innych danych osobowych niż wskazane powyżej, a więc: wykształcenia, kwalifikacji 

zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, danych zawartych w CV, danych zawartych w 

portfolio oraz Pana/Pani wizerunku - podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest Pana/Pani 

zgoda na przetwarzanie tych danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

c) jeżeli chciałby Pan/Pani wziąć dodatkowo udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez 

Administratora i wyrazi Pan/Pani na to swoją dodatkową (opcjonalną) zgodę, wszystkie Pana/Pani dane 

osobowe (niezależnie od rodzaju) będą przetwarzane w oparciu o Pana/Pani zgodę na przetwarzanie tych 

danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

d) niezależnie od wyżej wskazanych celów oraz podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych, Pana/Pani 

dane osobowe będą także przetwarzane przez Administratora w niezbędnym zakresie po zakończonym 

procesie rekrutacji lub po odwołaniu zgody na przetwarzanie danych w przyszłych procesach rekrutacyjnych 

w celach archiwizacyjnych oraz w celu obrony, ustalenia lub dochodzenia roszczeń – w tym zakresie 

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 

6 ust. 1 lit. f RODO). 

 

3. Odbiorcy danych osobowych: Informujemy, że Pana/Pani dane osobowe mogą być ujawnione pracownikom oraz 

współpracownikom Administratora, jak również podmiotom trzecim współpracującym z Administratorem na 

podstawie odrębnych umów, z którymi Administrator zawarł dodatkowo umowę powierzenia przetwarzania 

danych osobowych. 

 

Jeżeli chciałby Pan/Pani uzyskać dokładne dane identyfikacyjne oraz kontaktowe podmiotów, o których mowa 

powyżej, prosimy o kontakt pod adresem e-mail wskazanym w Sekcji 1. Administrator zapewnia jednocześnie, że 

wszystkie podmioty, którym powierzone są Pana/Pani dane osobowe gwarantują stosowanie odpowiednich 

środków ochrony tych danych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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4. Okres przechowywania danych. Informujemy, że Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane do czasu 

zakończenia obecnego procesu rekrutacji, a w przypadku wyrażenia przez Pana/Panią dodatkowej (opcjonalnej) 

zgody na udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, Pana/Pani dane 

osobowe będą przetwarzane do momentu wycofania przez Pana/Panią swojej zgody, nie dłużej jednak niż przez 

okres 10 lat. Po zakończeniu obecnego procesu rekrutacji, jeżeli nie wyraził Pan/Pani dodatkowej (opcjonalnej) 

zgody na udział w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, Pana/Pani dane 

osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celach archiwizacyjnych oraz w celach obrony roszczeń przez okres 

właściwy dla upływu okresu przedawnienia roszczeń, nie dłużej jednak niż przez okres 6 lat. 

 

5. W związku z przetwarzaniem danych osobowych ma Pan/Pani prawo do: 

a) dostępu do danych osobowych, czyli uzyskania od Administratora informacji o tym, jakiego rodzaju dane 

osobowe są przetwarzane, w jakim celu, na jakiej podstawie prawnej i jaki jest okres przetwarzania tych 

danych; prawo to obejmuje również Pana/Pani prawo do otrzymania kopii danych osobowych; 

b) sprostowania lub aktualizacji danych osobowych, czyli żądania poprawienia lub uzupełnienia danych 

osobowych, jeżeli zawierają one błędy lub uległy zmianie; 

c) usunięcia danych osobowych, nazywane także „prawem do bycia zapomnianym”; dotyczy to sytuacji, gdy 

przetwarzane przez Administratora dane osobowe są niekompletne, nieaktualne, nieprawdziwe lub zostały 

zebrane z naruszeniem przepisów prawa albo są zbędne do realizacji celu, dla którego zostały pierwotnie 

zebrane; prawo to może być ograniczone w przypadkach oraz na zasadach określonych przepisami RODO; 

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jeżeli kwestionuje Pan/Pani prawidłowość zebranych 

danych osobowych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem albo gdy Pana/Pani zdaniem zebrane dane 

osobowe nie są już potrzebne; 

e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na zasadach i z ograniczeniami wynikającymi z 

przepisów RODO ma Pan/Pani prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 

f) przenoszenia danych osobowych w powszechnie przyjętym formacie elektronicznym na zasadach i z 

ograniczeniami wynikającymi z przepisów RODO; 

g) cofnięcia wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, które jednak nie 

będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej 

przez Pana/Panią zgody przed jej cofnięciem. 

 

6. Jeśli chce Pan/Pani skorzystać z któregokolwiek z wyżej opisanych praw, prosimy o kontakt z Administratorem 

pod adresem e-mail wskazanym w Sekcji 1. 

 

7. Ma Pan/Pani także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych 

osobowych przez Administratora narusza Pana/Pani prawa. Więcej informacji dotyczących sposobu wniesienia 

skargi znajdzie Pan/Pani na stronie internetowej organu nadzorczego: https://uodo.gov.pl. 

 

8. Niezbędność podania danych i konsekwencje ich niepodania: 

a) w przypadku, gdy podstawą zatrudnienia będzie umowa o pracę – Administrator ma prawo żądać od 

Pana/Pani danych osobowych określonych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, jako że są one niezbędne do 

przeprowadzenia procesu rekrutacji; brak podania tych danych będzie skutkował niemożliwością wzięcia 

udziału w procesie rekrutacji; w przypadku innych danych osobowych niż te określone w art. 221 § 1 Kodeksu 

pracy, ich podanie nie jest wymagane na podstawie przepisów prawa, a zatem jest w pełni dobrowolne, 

jednakże podanie tych danych jest niezbędne dla Administratora do przeprowadzenia procesu rekrutacji; 

tym samym brak podania tych danych będzie skutkował niemożliwością wzięcia udziału w procesie rekrutacji; 

b) w przypadku, gdy podstawą współpracy będzie umowa o świadczenie usług lub umowa zlecenia – podanie 

przez Pana/Panią swoich danych osobowych nie jest wymagane na podstawie przepisów prawa, a zatem jest 
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w pełni dobrowolne, jednakże jest ono niezbędne dla Administratora do przeprowadzenia procesu rekrutacji; 

tym samym brak podania tych danych będzie skutkował niemożliwością wzięcia udziału w procesie rekrutacji. 

 

9. Administrator informuje, że Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego spoza Unii 

Europejskiej lub organizacji międzynarodowej w rozumieniu przepisów RODO. Pana/Pani dane osobowe nie będą 

również wykorzystane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania. 

 

10. Więcej informacji na temat przetwarzania Pana/Pani danych osobowych przez Administratora znajdzie Pan/Pani 

w treści Polityki Prywatności dostępnej na stronie internetowej: www.brillance.pl. 

 

 

Zapoznałem/am się z treścią niniejszego formularza oraz wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze 

mnie danych osobowych na zasadach określonych w formularzu informacyjnym:  

 

 

___________________     __________________________  

              data               podpis  

http://www.brillance.pl/

